	UQAM -  Baccalauréat en musique – Concentration enseignement

Compétences professionnelles à développer dans le parcours de formation (MEQ, 2001)

	Titre du cours : 

MUS1511 Initiation aux bois

Ce cours contribue à l’atteinte des compétences suivantes :
	Moyens d’intégration :

	Fondements
	

	Compétence 1 

Agir en tant que professionnelle ou professionnel héritier, critique et interprète d’objets de savoirs ou de culture dans l’exercice de ses fonctions.
	Écoute d’œuvres, classes de maître, interprétation d’œuvres dans le respect de l’esthétique.

	Compétence 2

Communiquer clairement et correctement dans la langue d’enseignement, à l’oral et à l’écrit, dans les divers contextes liés à la profession enseignante.
	Participation des étudiants lors des classes de maître et des présentations théoriques.

	Acte d’enseigner
	

	Compétence 3

Concevoir des situations d’enseignement-apprentissage pour les contenus à faire apprendre, et ce, en fonction des élèves concernés et du développement des compétences visées dans le programme de formation.
	Prestations hebdomadaires supervisées des étudiants devant la classe, suggestions d’exercices et de solutions personnalisées.

	Compétence 4

Piloter des situations d’enseignement-apprentissage pour les contenus à faire apprendre, et ce, en fonction des élèves concernés et du développement des compétences visées dans le programme de formation.
	Prestations hebdomadaires supervisées des étudiants devant la classe, application d’exercices et de solutions personnalisées.

	Compétence 5

Évaluer la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences des élèves pour les contenus à faire apprendre.
	Prestations hebdomadaires, examens d’instrument et théoriques, tests d’écoute.

	Compétence 6 – Gestion de classe
Planifier, organiser et superviser le mode de fonctionnement du groupe-classe en vue de favoriser l’apprentissage et la socialisation des élèves.
	Musique d’ensemble.

	Contexte social et scolaire
	

	Compétence 7

Adapter ses interventions aux besoins et aux caractéristiques des élèves présentant des difficultés d’apprentissage, d’adaptation ou un handicap.
	Classe de maître hebdomadaire.

	Compétence 8

Intégrer les technologies de l’information et des communications aux fins de préparation et de pilotage d’activités d’enseignement-apprentissage, de gestion de l’enseignement et de développement professionnel.  
	Site internet présentant des informations complémentaires et mises à jour.

	Compétence 9

Coopérer avec l’équipe-école, les parents, les différents partenaires sociaux et les élèves en vue de l’atteinte des objectifs éducatifs de l’école.
	

	Compétence 10

Travailler de concert avec les membres de l’équipe pédagogique à la réalisation des tâches permettant le développement et l’évaluation des compétences visées dans le programme de formation, et ce, en fonction des élèves concernés.
	Classes de maîtres par des spécialistes externes.

	Identité professionnelle
	

	Compétence 11 – Formation continue
S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.
	Pratique personnelle et de groupe.

	Compétence 12

Agir de façon éthique et responsable dans l’exercice de ses fonctions.
	Pratique personnelle contrôlée par le jeu devant la classe à chaque semaine.

	Diversité culturelle
	

	Compétence 13

S'approprier la réalité pluriethnique de la société québécoise et de l'école montréalaise, se sentir réellement concerné dans ses actions pédagogiques, développer les compétences de l'éducation interculturelle.
	Musique d’ensemble, interprétation de pièces d’origines variées.

	Compétences de formation musicale

	Interroger l’objet d’études
	Histoire, facture des instruments, listes d’écoute.

	Actualiser sa pratique musicale
	Listes d’écoute, pratique individuelle et en groupe.

	Gérer son cheminement et ses projets
	Progression méthodique avec ouvrages de référence.

	Situer sa pratique en fonction des contextes en changement
	Mise en parallèle des problèmes rencontrés par les étudiants avec ceux de leurs futurs élèves.


